
Отчёт о работе центра содействия трудоустройства выпускников в 

ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж» за 3 квартал 2023 года  

 

1. Основные сведения о Центре содействия трудоустройству 

выпускников ОГАПОУ «Старооскольский медицинский колледж» 

Моисеева Елена Константиновна, 

заместитель директора  

Руководитель ЦСТВ 

Науменко Е.Н.,  

заведующий отделением 

Ответственный по направлению содействия 

трудоустройству выпускников 

Шкуратова Т.А.,  

заведующий отделением 

Ответственный по направлению содействия 

трудоустройству выпускников 

Берлева Е.В.,  

заведующий отделением 

Ответственный по направлению содействия 

трудоустройству выпускников 

Томшинская Е.И.,  

заместитель директора 

Ответственный по направлению содействия 

трудоустройству выпускников, обучавшихся по 

договорам о целевом обучении 

Петракова Е.В.,  

социальный педагог 

Ответственный сотрудник за индивидуальное 

сопровождение трудоустройства выпускников и и 

обучающихся с ОВЗ и из числа инвалидов 

Репрынцева М.И.,  

заместитель директора 

Ответственный по направлению содействия 

трудоустройству обучающихся  

Саликова Ю.В.,  

заместитель директора 

Информационное обеспечение работы ЦСТВ 

Ответственный за организацию обратной связи 

(горячей линии) на сайте по вопросам 

трудоустройства выпускников и их родителей. 

Кутепова Г.П.,  

заведующий отделением ДПО 

Ответственный за участие выпускников прошлых 

лет в программе содействия занятости проекта 

«Демография» 

Бровкина Л.А.,  

заместитель директора 

Ответственный за организацию и проведение 

мероприятий посвященных профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций и вопросам содействия 

трудоустройству обучающихся и выпускников 

Летов В.Ф., инженер-электроник Ответственный исполнитель ЦСТВ 

Прасолова Е.Д., методист, 

преподаватель технологии поиска 

работы 

Ответственный исполнитель ЦСТВ 

Малахов В.И., педагог 

дополнительного образования 

Ответственный исполнитель ЦСТВ 

Белая Д. В., педагог-психолог Ответственные исполнитель ЦСТВ за оказание 

психологической поддержки выпускников 

 



2. Основные направления работы Центра содействия 

трудоустройству выпускников ОГАПОУ «СМК» 

 

2.1.  Взаимодействие Центра содействия трудоустройству 

выпускников ОГАПОУ «СМК» с предприятиями, организациями и с 

территориальными органами занятости населения 

1. Взаимодействие с работодателями предприятиями-партнерами в 

вопросах получения сведений о наличии вакансий осуществлялось 4 раза за 

полугодие: февраль, март, апрель, июнь. Взаимодействие выстраиваться 

направлением писем на имя руководителей предприятий с приглашению в 

участии встреч работодателей и обучающихся и запросами о наличии 

вакансий. Вакансии публикуются на официальном сайте ОГАПОУ «СМК» и 

официальной группе социальной сети «ВК». Также предприятия-партнеры 

самостоятельно направляют информацию о появлении вакансий вне 

планируемого срока рассылки писем-запросов.  

Информация о наличии вакансий для выпускников  

по запросам центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ 

«СМК»  у предприятий-партнеров по состоянию на 18.09.2023 года 
  30.06.2023 год 

Лечебное 

дело  

Сестринское 

дело 

Акушерское 

дело 

ИТОГО 

Итого по специальностям 96 248 10 354 

Наименование медицинской организации 

1 Городская поликлиника г. Белгорода 0 0 0 0 

2 Детская областная клиническая больница         

3 Городская больница № 2 г. Белгорода 0 35 0 35 

4 Алексеевская ЦРБ 4 11 1 16 

5 Белгородская ЦРБ 3 3 16 22 

6 Борисовская ЦРБ 0 6 0 6 

7 Валуйская ЦРБ 2 0 0 2 

8 Вейделевская ЦРБ 3 0 0 3 

9 Волоконовская ЦРБ 0 5 0 5 

10 Грайворонская ЦРБ 1 4 1 6 

11 Губкинская ЦРБ 2 12 2 16 

12 Губкинская городская детская больница 1 5 0 6 

13 Ивнянская ЦРБ 0 5 0 5 

14 Корочанская ЦРБ 1 5 0 6 

15 Красненская ЦРБ 2 2 0 4 

16 Красногвардейская ЦРБ 2 2 1 5 

17 Краснояружская ЦРБ 0 1 0 1 

18 Новооскольская ЦРБ 2 2 0 4 

19 Прохоровская ЦРБ 0 1 0 1 

20 Ракитянская ЦРБ 1 6 1 8 

21 Ровеньская ЦРБ 2 0 0 2 

22 Старооскольская окружная больница Св. 

Луки Крымского 
      0 

23 Старооскольская окружная детская 

больница 
5 12 0 17 

24 Чернянская ЦРБ им. П.В. Гапотченко 1 2 1 4 

25 Шебекинская ЦРБ 1 10 2 13 

26 Большетроицкая РБ 1 0 0 1 



27 Яковлевская ЦРБ 0 20 0 20 

28 Томаровская РБ им. И.С. Сальтевского       0 

ОБЛАСТНЫЕ И 

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

  
      

29 Госпиталь для ветеранов войн 0 0 0 0 

30 Грайворонская психиатрическая больница       0 

31 Инфекционная клиническая больница 

им.Е.Н.Павловского 
0 10 0 10 

32 Кожно-венерологический диспансер 0 5 0 5 

33 Мандровская психиатрическая больница 0 0 0 0 

34 Старооскольский центр спец. медицинской 

помощи психиатрии и психиатрии и 

наркологии 

      0 

35 Ново-Таволжанская больница медицинской 

реабилитации 
0 0 0 0 

36 Областной наркологический диспансер 0 0 0 0 

37 Белгородская областная  клиническая 

психоневрологическая больница 
0 3 0 3 

38 Белгородская областная клиническая 

больница Св. Иоасафа 
0 50 5 55 

39 Белгородский онкологический диспансер 0 4 0 4 

40 Белгородское патологоанатомическое бюро 0 0 2 2 

41 Белгородский центр по профилактике и 
борьбе со  СПИД  

0 0 0 0 

42 Станция скорой медицинской помощи  

Белгородской области 
6 20 0 26 

43 Станция скорой медицинской помощи Ст. 

Оскола 
      0 

44 Старооскольский кожно-венерологический 

диспансер 
0 0 0 0 

45 Белгородское бюро судебно-медицинской 

экспертизы 
0 0 0 0 

46 Противотуберкулезный диспансер 0 0 0 0 

47 Центр крови Белгородской области 0 3 0 3 

48 Областной центр общественного здоровья и 

медицинской профилактики 
0 4 0 4 

49 Центр о медицинской профилактики г. 

Старого Оскола 
0 0 0 0 

  ИТОГО ПО ВАКАНСИЯМ 40 248 32 320 

 

3. Информация за отчетный период о взаимодействии с работодателями 

в вопросах организации стажировок для обучающихся и выпускников 

прошлых лет ПОО, а также по вопросам заключения договоров о 

целевом обучении 

В 1 полугодии 2023 года договоры целевого обучения заключены с 5 

студентами, по наиболее востребованным специальностям: 31.02.01 

Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело.  

Целевые договоры заключены с 4 медицинскими организациями: 

ОГБУЗ "Старооскольская окружная больница Святителя Луки Крымского" – 

1, ОГБУЗ «Губкинская центральная районная больница» - 1, ОГБУЗ 

««Волоконовская ЦРБ» - 1, ОГЛУЗ «ССМП Белгородской области» - 2. 



Информация о функционировании страницы сайта центра содействия 

трудоустройству выпускников ОГАПОУ «СМК»  

за в 1 полугодии 2023 года 

 

 

 

4. Анализ предварительного трудоустройства выпускников 2023года 

 

Количество выпускников колледжа в 2023 году составит 270 человек. 

Половину выпуска составили обучающиеся по специальности 34.02.01 

Сестринское дело, 137 человек (51%), что больше прошлогодних показателей 

на 8 человек. Выпуск фельдшеров составит 32 человека (12%) , в 2022 года 

было 35 человек, по специальности 31.02.02 Акушерское дело число 

выпускников составило 20 человек (7%), число выпускников специальностей 

31.02.03 Стоматология ортопедическая – 17 человек (6%), специальность 

33.02.01 Фармация 24 человека (9%),  специальность31.02.03 Лабораторная 

диагностика - 20 человек (7%), выпускников по профессии 39.01.01 

Социальный работник составило – 20 человек (7%). 

В 2022 году число выпускников, которые проходили стажировку на 

будущих рабочих местах с последующим трудоустройством составило 

98человек (36%), из них по договорам о целевом обучении – 43 выпускник 

(16%). 

Анализ предварительного трудоустройства на 20 июня 2023 года 

представлен следующим образом: будут трудоустроены 151 человек – 54%,  

№ п/п Ссылка на 

страницу 

сайта в сети 

интернет 

Ответст-

венное лицо 

(Ф.И.О., 

должность) 
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сайта 

Дата 
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сайта 
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размещен-ных на 
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Информация для 
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стажировочных мест 

(количество, 

наименование  
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сведения о 

предприятии/организа-

ции) 

Информация для 

обучающихся о 

возможности 

заключения 
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(количество 

договоров, сведения  

о предприятии/ 

организации)   
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заместитель 

директора 

Саликова 

Ю.В., 

инжерен-

програмист 

30.12 .2022 465 нет да 



продолжат обучение на следующем уровне по очной форме обучения – 60 

человека  (22%),  будут  находиться в декретном отпуске – 7 человек (2%), 

полежат призыву в ряды вооруженных сил РФ (в том числе по контракту) – 

12 человек (7%), планируют переезд или возвращение по месту жительства – 

18 человек (7%), станут ИП или самозанятыми – 22 человек (8%) (Таблица 

41.). 

Таблица 4.1. 

Предварительное трудоустройство выпускников в 2023 году на 

дату 15.09.2023 
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31.02.01 

Лечебное дело 
32 

7 1 1 2 19 2 0 

22% 3% 3% 6% 60% 6% 0% 

31.02.03 

Лабораторная 

диагностика  
20 

6 0 1 1 12 0 0 

30% 0% 5% 5% 60% 0% 0% 

31.02.02 

Акушерское 

дело 

20 

4 1 0 4 11 0 0 

20% 5% 0% 20% 55% 0% 0% 

31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая 
17 

4 0 4 0 7 2 0 

23% 0% 24% 0% 41% 12% 0% 

33.02.01 

Фармация 
24 

2 0 0 1 21 0 0 

8% 0% 0% 4% 88% 0% 0% 

34.02.01 

Сестринское 

дело  
137 

27 4 5 8 78 15 0 

20% 3% 4% 6% 57% 10% 0% 

39.01.01 

Социальный 

работник 

20 

10 1 1 2 3 3 0 

50% 5% 5% 10% 15% 15% 0% 

Всего: 270 
60 7 12 18 151 22 0 

22% 3% 4% 7% 56% 8% 0% 

 



Таким образом, предварительное трудоустройство по специальности 

составило 52%, а в совокупности различного рода занятость и 

трудоустройство выпускников 2023 года будет составлять 100%. 

В итогом количестве трудоустроенных выпускников 2022 года и 2023 

года не закрывают имеющиеся вакансии основных социальных партнеров и 

работодателей: ООО "Артпроф", ООО «ЦГА №5» (фармацевты),  ОГБУЗ 

"Губкинская городская детская больница", ОГБУЗ "Губкинская ЦРБ", ОГБУЗ 

"ССМП Белгородской области", ОГБУЗ "Старооскольская окружная  детская 

больница», ОГБУЗ "Старооскольская окружная больница Святителя Луки 

Крымского" (медицинские сестры, фельдшеры, акушерки) и других 

социальных партнеров. 

Предварительное трудоустройство выпускников 2023 года ожидается в 

32 организациях, при этом традиционно выпускники специальностей 

33.02.01 Фармация и 31.02.05 Стоматология ортопедическая первым местом 

работы выбирают предприятия частной формы собственности или 

открывают свой бизнес (ИП, самозанятость), в этом году в числе 

самозанятых и ИП выпускники 34.02.01 Сестринское дело преимущественно 

очно-заочной формы обучения. Выпускники по профессии 39.01.01 

Социальный работник преимущественно продолжат обучение по получению 

специальности высшего или среднего профессионального образования.  

Выпускники по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 

Акушерское дело, 31.02.03 Лабораторная диагностика, 34.02.01 Сестринское 

дело приоритет отдают государственным медицинским организациям, так в 

их общем числе 96 чел. планируют трудоустроиться в государственные 

медицинские организации Белгородской области, 24 чел. в больницы и 

медицинские центры частной формы собственности Белгородской области и 

15 чел. трудоустроятся в других регионах разных формы собственности.    

 



9. Размещение сведений о деятельности ЦСТВ в сети Интернет 

Сведения о деятельности Центра содействия трудоустройству 

выпускников колледжа представлены на официальном сайте ОГАПОУ 

«СМК» http://stmedcollege.ru/ в разделе «Трудоустройство». Раздел на сайте 

содержит в себе полезную информацию и ссылки для выпускников, а также 

размещена информация о трудоустройстве выпускников прошлых лет. Так 

же в данном разделе размещены Положение о центре содействия 

трудоустройству выпускников, План работы Центра содействия 

трудоустройству выпускников, дорожные карты и др. На странице ЦСТВ 

размещены ссылки на Автоматизированную систему трудоустройства 

выпускников, Центр занятости населения города Старый Оскол, обзор 

вакансий в медицинских организациях для выпускников по Белгородской 

области. 


