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1. Общие положения

1.1. Областное образовательное автономное учреждение среднего профессионального образования «Старооскольский медицинский колледж», в дальнейшем именуемое Учреждение, создано в соответствии с Гражданским кодексом   Российской  Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" №174-ФЗ и распоряжением правительства Белгородской области от 28 февраля 2011года №83-рп «О создании областного образовательного  автономного учреждения среднего профессионального образования «Старооскольский медицинский колледж» путем изменения типа  существующего государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Старооскольский медицинский колледж».
1.2. Полное наименование Учреждения: областное образовательное автономное учреждение среднего профессионального образования  «Старооскольский медицинский колледж»;

Сокращенное наименование: ООАУ СПО «Старооскольский медицинский колледж».
1.3 Учреждение является некоммерческой  организацией, созданной  для выполнения работ,  оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти Белгородской области в сфере  образования. 
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: государственное учреждение, тип: автономное учреждение.

1.5. Государственный статус Учреждения:

тип: образовательное учреждение среднего профессионального образования; вид: колледж.

1.6. Собственником   имущества   (учредителем)  Учреждения   является Белгородская область.

Учредителем Учреждения от имени Белгородской области выступает департамент здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области, в дальнейшем именуемый Учредитель.
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляют Учредитель и департамент имущественных и земельных отношений Белгородской области в пределах их компетенции.
1.7. Учреждение  является  юридическим  лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность  и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закрепленного за ним департаментом имущественных и земельных отношений области или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему  учредителем на приобретение этого имущества.

1.9. Белгородская  область не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Белгородской области.

1.10. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: Российская Федерация, 309514, Белгородская область, г.Старый Оскол, улица Пролетарская, дом 108.
Фактический адрес: Российская Федерация, 309514, Белгородская область, г. Старый Оскол, улица Пролетарская, дом 108.

1.11. Учреждение имеет обособленные структурные подразделения по адресу: 

Учебные корпуса №3,4: Российская Федерация, 309514, Белгородская область, г. Старый Оскол, улица Ленина, дом 95.

1.12. Учреждение не имеет в своем составе филиалов и представительств.
1.13. Департамент образования, культуры и молодежной политики Белгородской области по отношению к Учреждению осуществляет полномочия в сфере образования согласно законодательству.
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии  с предметом и целями деятельности, определенными федеральными  законами, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере  среднего профессионального образования.

2.2. Целью деятельности Учреждения является подготовка  и повышение квалификации специалистов со средним медицинским образованием, работников с начальным медицинским образованием. 


2.3. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ и (или) оказание услуг в сфере образования.
2.4. Для достижения поставленной цели Учреждение в соответствии с лицензией вправе осуществлять следующие основные виды деятельности:

          2.4.1. Учреждение реализует следующие основные профессиональные образовательные программы СПО:

Специальность 060101 «Лечебное дело» - 3 года 10 месяцев, углубленная подготовка, квалификация – «Фельдшер»
Специальность 060102 «Акушерское дело»

 - 2 года 10 месяцев, базовая подготовка, квалификация – «Акушерка/Акушер»
 – 10 месяцев, углубленная подготовка на базе среднего профессионального образования базовой подготовки по специальности 060102 «Акушерское дело», квалификация – «Акушерка/Акушер»
Специальность 060108 «Фармация»
- 2 года 10 месяцев на базе среднего (полного) образования, базовая подготовка, квалификация – «Фармацевт»

- 3 года 10 месяцев на базе основного  общего  образования,  базовая подготовка, квалификация – «Фармацевт»

- 10 месяцев  на базе среднего профессионального образования базовой подготовки  по специальности 060108 «Фармация», углубленная подготовка, квалификация – «Фармацевт»
Специальность 060109 «Сестринское дело»
- 2 года 10 месяцев, очная форма на базе среднего (полного) образования, базовая подготовка, квалификация – «Медицинская сестра/Медицинский брат»

- 3 года 10 месяцев, очная форма  на базе основного  общего  образования, базовая подготовка, квалификация – «Медицинская сестра/Медицинский брат»

- 3 года 10 месяцев, очно-заочная форма  на базе  среднего (полного) основного   образования, базовая подготовка, квалификация – «Медицинская сестра/Медицинский брат»

- 10 месяцев, очная форма  на базе  среднего профессионального образования базовой подготовки по специальности 060101 «Лечебное дело», 060102 «Акушерское дело» 060109 «Сестринское дело», углубленная подготовка, квалификация – «Медицинская сестра/Медицинский брат»

- 16 месяцев, очно-заочная форма  на базе  среднего профессионального образования базовой подготовки по специальности 060101 «Лечебное дело», 060102 «Акушерское дело» 060109 «Сестринское дело», углубленная подготовка, квалификация – «Медицинская сестра/Медицинский брат»

Специальность 060110 «Лабораторная диагностика»
- 2 года 10 месяцев, очная форма на базе среднего (полного) образования, базовая подготовка, квалификация – «Медицинский лабораторный техник»

- 3 года 10 месяцев, очная форма  на базе основного  общего  образования, базовая подготовка, квалификация – «Медицинский лабораторный техник»

- 10 месяцев, очная форма  на базе  среднего профессионального образования базовой подготовки по специальности   060110 «Лабораторная диагностика» углубленная подготовка, квалификация – «Медицинский лабораторный технолог».

   Специальность 060106 «Стоматология ортопедическая» - 2 года 10 месяцев, базовая подготовка, квалификация – «Зубной техник»

Специальность 060107 «Стоматология профилактическая» - 1 год 10 месяцев, базовая подготовка, квалификация – «Зубной техник»
Специальность 040101 «Социальная работа»
- 1 год 10 месяцев, очная форма на базе среднего (полного) образования, базовая подготовка, квалификация – «Специалист по социальной работе»,
- 2 года 10 месяцев, очная форма  на базе основного  общего  образования, базовая подготовка, квалификация – «Специалист по социальной работе»
- 2 года 10 месяцев, очная форма  на базе среднего (полного) образования, углубленная подготовка, квалификация – «Специалист по социальной работе»
- 3 года 10 месяцев, очная форма  на базе основного (общего)  образования, углубленная подготовка, квалификация – «Специалист по социальной работе»

2.4.2.  Учреждение реализует дополнительное профессиональное образование по программам последипломного образования специалистов (повышения их квалификации в виде специализации или усовершенствования) по  следующим специальностям:
· Организация сестринского дела;

· Лечебное дело;

· Акушерское дело;

· Стоматология;

· Стоматология ортопедическая;

· Стоматология профилактическая;

· Эпидемиология;

· Лабораторная диагностика;

· Лабораторное дело;

· Фармация;

· Сестринское дело;

· Сестринское дело в педиатрии;

· Операционное дело;

· Анестезиология и реаниматология;

· Общая практика;

· Рентгенология;

· Функциональная диагностика;

· Физиотерапия;

· Медицинский массаж;

· Лечебная физкультура;

· Диетология;

· Гигиена и санитария;

· Дезинфекционное дело;

· Гигиеническое воспитание;

· Гистология;

· Медицинская статистика;

· Семейное сестринское дело;

· Скорая и неотложная помощь;
· Медицинская оптика;

· Судебно-медицинская экспертиза;

и циклам тематического усовершенствования: 
· Медицинский осмотр водителей транспортных средств

· Дезинсекция. Дератизация.

· Санитарно-бактериологическое исследование воды;

· Современные аспекта паразитологии;

· Основы аудиометрии;

· Актуальные вопросы организации и обеспечения безопасности иммунизации населения;
· Организация хранения, учета и отпуска лекарственных препаратов в медицинских организациях, имеющих лицензию на фармацевтическую деятельность;

· Туберкулинодиагностика, вакцинация  и ревакцинация БЦЖ;

· Акустическая импедансометрия;

· Гирудотерапия

· Организация питания детей в ДДУ;

·  Техника изготовления металлокерамических протезов;

· Литейное зуботехническое производство;

· Помощь пациентам с хронической почечной недостаточностью.
Повышение квалификации  и сертификация включает в себя следующие виды обучения:

- краткосрочное тематическое  обучение по вопросам конкретного производства (до 72  часов), которое проводится по месту основной работы специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета;

- тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов) по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия (объединения), организации или учреждения;

- длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в Учреждении для углубленного изучения актуальных проблем и медицины, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности;

- профессиональная переподготовка (специализация от 144 до 432 часов) осуществляется также для расширения квалификации специалистов в целях их адаптации к новым экономическим и социальным условиям и ведения новой профессиональной деятельности, в том числе с учетом международных требований и стандартов;

2.4.3.  Учреждение осуществляет переподготовку специалистов  на базе имеющегося среднего профессионального медицинского  и высшего образования по специальностям:


060101 «Лечебное дело»


060102 «Акушерское дело»


060103 «Медико-профилактическое дело»


060107 «Стоматология профилактическая»

060108 «Фармация»


060109 «Сестринское дело»


060110 «Лабораторная диагностика»
  060606 «Медицинская оптика»
2.4.4. Учреждение реализует следующие программы профессиональной подготовки: 

· курсы по медицинскому массажу;
· курсы сестринского дела в косметологии;

· курсы по литью;

· курсы по подготовке домашних медсестер;

· курсы пользователей ПК

· курсы по металлокерамическому протезированию;
· курсы по подготовке младших медицинских сестер;

· курсы по подготовке к поступлению в Сузы;

· курсы по подготовке водителей категории «В».  


2.5.
Учреждение имеет право осуществлять следующие виды деятельности, приносящей доход:

2.5.1. Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего медицинского образования базовой и углубленной подготовки, начального медицинского образования, реализация дополнительных образовательных программ по специальностям колледжа;

2.5.2. Реализация образовательной программы среднего (полного) общего образования в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования и среднего профессионального образования  с учётом профиля получаемого профессионального образования;
2.5.3. Реализация программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки  специалистов;
2.5.4. Реализация программ допрофессиональной подготовки абитуриентов;

2.5.5. Оказание платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия в различных спортивных секциях и в кружках по интересам, и другие услуги), не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

2.5.6. Выполнение научно-исследовательских работ и оказание услуг по государственным контрактам, грантам или договорам с физическими или юридическими лицами;

2.5.7. Разработка, экспертиза и реализация авторских программ, разработка и экспертиза учебно-программной документации;

2.5.8. Организация и проведение культурно-массовых  и других мероприятий;

2.5.9.  Выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

2.5.10. Предоставление в пользование прав на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации;

2.5.11. Издание и реализация печатной продукции, учебных фильмов, слайдов, компьютерных программ, электронных учебников и других учебно-методических материалов, способствующих повышению качества подготовки специалистов;
2.5.12.  Организация питания обучающихся и работников Учреждения;

2.5.13.  Предоставление мест для временного проживания;

2.5.14.  Оказание транспортных услуг;

2.5.15. Оказание платных медицинских  и фармацевтических услуг при наличии соответствующей лицензии:
Доврачебная помощь:

· работы и услуги по специальности сестринское дело;

· работы и услуги по специальности лечебное дело;

· работы и услуги по специальности рентгенология;

· работы и услуги по специальности стоматология;

· работа и услуги по специальности стоматология профилактическая;

· работы и услуги по специальности стоматология ортопедическая;

· работы и услуги по специальности лабораторная диагностика;

· работа и услуги по медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым);

· работы и услуги по специальности медицинский массаж;

· работа и услуги по специальности физиотерапия

Амбулаторно-поликлиническая помощь:

· работы и услуги по специальности стоматология

· работы и услуги по специальности стоматология терапевтическая;

· работы и услуги по специальности стоматология хирургическая;

· работы и услуги по специальности стоматология ортопедическая.

· работы и услуги по косметологии (терапевтической)

Стационарная помощь, в том числе в условиях дневного стационара и стационара на дому:

· работы и услуги по специальности клиническая лабораторная диагностика;

· работы и услуги по специальности терапия.

 Фармацевтическая деятельность. 

· Розничная торговля лекарственными средствами с правом изготовления.
   2.5.17. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которого оно создано:

· реализацию  продовольственных и непродовольственных товаров;
· услуги типографии, копирование, ламинирование и другие виды полиграфических услуг;
· производство продукции общественного питания;

· создание и поддержание в сети Интернет-сайтов, имеющих социальное или образовательное значение.
Учреждение вправе заниматься приносящей доходы деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
2.6. Учреждение осуществляет  в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг.
3. Организация образовательного процесса.
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность  на основе следующих видов локальных актов:

- положения;

- приказы;

- порядок;

- распоряжения;

- инструкции;

- рекомендации и правила.

3.2. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

 
3.3. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с государственным заказом, а также на коммерческой основе.

  3.4.  Порядок приема студентов в Учреждение осуществляется на основе локального акта и в соответствии с действующим законодательством. Учреждение вправе осуществлять дополнительный набор студентов (сверх численности с полным возмещением затрат на их обучение по договорам с юридическими и физическими лицами без ущерба для образовательной деятельности).        

3.5. Получение впервые среднего медицинского образования повышенного уровня лицом, имеющим среднее медицинское образование базового уровня, не рассматривается как получение второго среднего медицинского образования. При этом за указанным лицом сохраняются все права, связанные с получением среднего медицинского образования впервые.
           3.6. Прием абитуриентов в Учреждение производится по их заявлениям на конкурсной основе, гарантирующей соблюдение прав граждан в области образования  и обеспечивающей зачисление способных и подготовленных лиц.  

3.7. Конкретные условия приема и перечень представляемых документов  абитуриентов на предстоящий учебный год определяются  на основе Порядка приема в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования Российской  Федерации, обсуждаются приемной комиссией Учреждения и утверждаются руководителем.

          3.8. Организация приема абитуриентов на конкурсной основе по результатам единого государственного экзамена, в том числе организация проведения вступительных испытаний, дополнительных вступительных испытаний (в случае их проведения)  осуществляется приемной комиссией  Учреждения.

Председатель приемной комиссии назначается Учредителем.

3.9. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается руководителем Учреждения.

3.10. Вступительные испытания проводятся на русском языке.

3.11 Для организации и проведения вступительных испытаний и дополнительных вступительных испытаний председателем приемной комиссии создаются предметные экзаменационные и апелляционные комиссии. Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной, предметных экзаменационных и апелляционных комиссий регламентируется положениями, утверждаемыми  руководителем Учреждения.

3.12. Приемная комиссия обязана осуществлять контроль за достоверностью сведений об участии в едином государственном экзамене, о результатах единого государственного экзамена, а также имеет право осуществлять проверку других документов, представляемых поступающим.

         3.13.  В Учреждение принимаются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства, имеющие основное общее, среднее (полное) общее или начальное профессиональное образование. Иностранные граждане (включая граждан государств, находящихся на территории бывшего СССР) принимаются в Учреждение в соответствии с договорами, заключаемыми между Учреждением и юридическими и физическими лицами с полной оплатой стоимости обучения студентов данными юридическими (физическими) лицами.

    
3.14. Объем и структура приема студентов в Учреждение за счет средств бюджета Белгородской области определяются в соответствии с заданиями (контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно департаментом здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области. Учреждение может выделять в рамках контрольных цифр приема определенное количество мест для целевого приема на основе договоров с соответствующими государственными и муниципальными органами и организовывать на эти места отдельный конкурс.

      3.15. Учреждение на конкурсной основе осуществляет прием поступающих (сверх численности студентов, финансируемых за счет областного бюджета) на основе договоров, заключаемых с юридическими и физическими лицами с полной оплатой стоимости обучения студентов в Учреждении.

     3.16. Количество, перечень, формы проведения и система оценок вступительных испытаний определяются Правилами приема и могут различаться в зависимости от специальности, форм обучения. Учреждение  вправе устанавливать особые условия приема для лиц, окончивших образовательное учреждение среднего полного (общего) образования с медалью, имеющих диплом о начальном профессиональном образовании с отличием, или аттестат об основном общем образовании особого образца (с отличием), или иные отличия в уровне подготовки.      

     3.17.  Лица, не явившиеся на вступительные экзамены (один из экзаменов) в назначенное по расписанию время без уважительной причины, получившие неудовлетворительную оценку, а также забравшие документы в период проведения вступительных испытаний, не допускаются к дальнейшим экзаменам, выбывают из конкурса и не зачисляются в колледж.  Повторная сдача вступительного испытания при получении неудовлетворительной оценки и пересдача вступительного испытания с целью улучшения оценки не допускается.

 
Лица, не явившиеся на вступительные экзамены по уважительной причине, допускаются к ним в параллельных группах, на следующем этапе сдачи вступительных испытаний или индивидуально в период до завершения вступительных испытаний.

     3.18. Зачисление в состав студентов Учреждения производится после завершения вступительных испытаний и представления поступающим оригинала документа об образовании. Зачисление абитуриентов по результатам единого государственного экзамена производится после предоставления оригинала документа об образовании и свидетельств единого государственного экзамена по результатам рейтингового конкурса. Зачисление проводится в сроки, не позднее 10 дней до начала учебного года.  После зачисления на каждого студента формируется личное дело. 

      3.19.  С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения по каждой из специальностей, дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном образовании, основными профессиональными образовательными программами среднего профессионального образования, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, Учреждение  размещает  указанные документы на своем официальном сайте, а также в доступных для абитуриентов и его родственников (законных представителей) местах.

3.20. Продолжительность обучения в учреждении определяется действующими государственными образовательными стандартами и другими нормативными документами и реализуется рабочими учебными планами, графиками учебного процесса, разработанными и утвержденными самостоятельно.   Обучение и воспитание в учреждениях ведется на русском языке – государственном языке РФ.
Отвлечение обучающихся от учебных занятий на работы, не связанные с учебным процессом, может быть допущено по распоряжению вышестоящей организации или приказу директора.
3.21. Основной формой контроля учебной работы студентов, согласно Типовому положению об образовательном учреждении среднего профессионального  образования,  является промежуточная аттестация.

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за семестр. Формы и периодичность промежуточной аттестации определяются  рабочими учебными планами по специальности.
Основными формами  промежуточной аттестации являются:

· экзамен по отдельной дисциплине; 
· комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам;
· квалификационный экзамен;

· зачет по отдельной дисциплине;

· контрольная работа,

· аттестация практических навыков.

К промежуточной аттестации допускаются:   

· студенты, освоившие в полном объеме программу дисциплины и профессионального модуля;
· студенты, обучающиеся с полным возмещением затрат на обучение, при отсутствии экономической задолженности. 
Экзамены проводятся согласно графика  учебного процесса рабочего учебного плана. Как правило, на каждую экзаменационную сессию составляется утвержденное директором колледжа расписание экзаменов, которое доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за 2 недели до начала сессии.
По завершении всех экзаменов допускается пересдача экзамена, по которому студент получил неудовлетворительную оценку. С целью повышения оценки допускается повторная сдача экзамена. Условия пересдачи и повторной сдачи экзамена определяются локальным актом.
3.22.  Производственная (профессиональная) практика студентов является составной частью основной образовательной программы среднего профессионального образования.
Производственная (профессиональная) практика включает следующие этапы:
- практику для получения первичных профессиональных умений и навыков (учебную);

- практику по профилю специальности (технологическую);

- практику преддипломную (квалификационную или стажировку)

Сроки проведения производственной (профессиональной) практики устанавливаются учебным заведением согласно графика учебного процесса и возможностей лечебно-профилактических учреждений.

Производственная практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями при условии обеспечения связи между содержанием практики и теоретическим обучением.

Результатом каждого этапа производственной практики является оценка.

Студенты, не выполнившие программы практики (учебной и технологической) направляются на практику вторично в свободное от учебы время.

Преддипломная практика (квалификационная или стажировка) является завершающим этапом обучения и проводится после освоения программы теоретического и практического курсов и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации, предусмотренных государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

3.23. Итоговая государственная аттестация выпускников регламентируется действующими нормативными инструкциями, государственными стандартами и соответствующим локальным актом.

Итоговая государственная аттестация студентов Учреждения проводится государственными аттестационными комиссиями, создаваемыми в установленном порядке. 

К итоговой государственной аттестации допускаются лица, выполнившие требования, предусмотренные Государственным образовательным стандартом и региональным компонентом, и успешно прошедшие все промежуточные  аттестационные  испытания, предусмотренные учебным планом образовательного учреждения.

3.24. Лицам, успешно прошедшим текущую и итоговую государственную аттестацию по освоению образовательных программ, решением государственной аттестационной комиссии присваивается квалификация в соответствии с полученной специальностью, выдается диплом Государственного образца о среднем профессиональном образовании.

Лицам, имеющим оценку «отлично» не менее чем по 75% предметов учебного плана, оценку «хорошо» по остальным предметам и прошедшим  Итоговую  государственную аттестацию с оценкой «отлично» выдается диплом с отличием. 

При получении студентом неудовлетворительной оценки на любом этапе итогового междисциплинарного  экзамена по специальности итоговая оценка выставляется 2 (неудовлетворительно).

Выпускники, не прошедшие итоговую государственную аттестацию, допускаются к ней повторно не ранее следующего периода  работы государственной аттестационной комиссии по данной  специальности.

Студентам, не прошедшим итоговую государственную аттестацию по уважительной причине, может быть продлен срок обучения до следующего периода работы государственной аттестационной комиссии, но не более чем на один год.
3.25. Итоговая государственная аттестация студентов, обучающихся по ФГОС III поколения, проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы или государственного экзамена.  Условием допуска к государственной (итоговой) аттестации является предоставление документов, подтверждающих освоение   компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 
3.26. Лицам, не завершившим образование в Учреждении, выдается документ установленного образца – академическая справка, отражающая объем и содержание полученного образования.

3.27.  Порядок и основания отчисления, предоставления академических отпусков студентам и перевода в другие учебные заведения регламентируются действующими нормативными инструкциями и локальными актами.


3.28. За невыполнение учебных планов, нарушение предусмотренных настоящим Уставом обязанностей, в т.ч. пропуск без уважительной причины занятий, предусмотренных учебным планом, правилами внутреннего распорядка, администрация Учреждения применяет по отношению к студентам следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· отчисление.

При наложении дисциплинарного взыскания администрация Учреждения должна учитывать тяжесть совершенного поступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующую учебу и поведение студента.

3.29. Студенты Учреждения, в частности подлежат отчислению из учебного заведения:

· за систематические пропуски занятий без уважительных причин;

·  за прекращение посещения занятий без уважительных причин (при неявке на занятия в течение месяца и более);

· в случае наличия двух и более неудовлетворительных оценок или задолженностей по неуважительной причине по итогам обучения за семестр (учебный год);

· как не прошедшие, производственную практику и Итоговую государственную аттестацию;

· в случае грубого нарушения дисциплины;

· за умышленное причинение вреда имуществу Учреждения;

· в случае совершения административного правонарушения, связанного с употреблением спиртных напитков или сквернословием;

· в случае несоответствия морального облика студента морально-этическим нормам поведения медицинского работника.

Студенты Учреждения, обучающиеся на платной основе, могут быть отчислены в случае, если оплата за их обучение не произведена в сроки, установленные в договоре на оказание платных услуг.

В случае если отчисление студента производится по основаниям, не связанным с успеваемостью или задолженностью по оплате за обучение, при рассмотрении вопроса об отчислении учитывается мнение представителя профсоюзного органа студентов Учреждения.

В исключительных случаях, с учетом суммы обстоятельств, студент может быть оставлен на повторный год обучения по очной или очно-заочной (вечерней) формам обучения на платной основе.

           Решение об отчислении оформляется приказом директора.

3.30. Режим занятий в Учреждении устанавливается Правилами внутреннего распорядка и планом организации образовательного процесса.

3.31. Учитывая специфику медицинского образования (на основании Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования)  Учреждение осуществляет деление группы на 2 подгруппы при проведении семинарских и практических занятий по общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам, а также  математическим и общим естественнонаучным дисциплинам,  и на подгруппы численностью не менее 8 человек по дисциплинам общего профессионального и специального циклов.

3.32. Отношения учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) оформляются заключением соответствующих договоров на основе действующего законодательства. 

3.33. В результате профессиональной переподготовки специалисту может быть присвоена дополнительная квалификация на базе полученной специальности.


Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов осуществляется на основе договоров, заключаемых Учреждением с органами исполнительной власти, органами службы занятости и другими юридическими и физическими лицами.


Повышение квалификации и профессиональная переподготовка  специалистов в Учреждении проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы повышения квалификации устанавливаются Учреждением в соответствии с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора.


Форма обучения: очная, очно-заочная.


Сроки переподготовки и повышения квалификации специалистов медицинского и фармацевтического профиля  устанавливаются Министерством здравоохранения и социального развития РФ согласно ГОСТ.


Учреждение   выдает слушателям, успешно завершившим курс обучения, следующие документы государственного образца:

- удостоверение о краткосрочном повышении квалификации для лиц, прошедших краткосрочное обучение по программе в объеме от 36 до 143 часов;

- свидетельство о повышении квалификации – для лиц, прошедших обучение по программе в объеме 144 часов и более;

- сертификат специалиста – лицам, прошедшим сертификационный  цикл, выдержавшим экзамен и подлежащим сертификации в соответствии с действующим законодательством;

- диплом переподготовки - при обучении по программе более 432 часов.

Основанием для зачисления на обучение является:

- направление руководителя учреждения;

- личное заявление слушателя.

Отчисление слушателей Учреждения производится в случае пропуска слушателем 5 учебных дней  без уважительной причины, в случае  наличия экономической задолженности.

        3.34.  Права и обязанности студентов и родителей (их законных представителей)

Студенты имеют право:

· на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе и через Совет  Учреждения, избирать и быть избранными в органы самоуправления;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· бесплатно пользоваться библиотекой, читальным залом, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения.

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных планом учебно-воспитательной работы;

· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· обучаться по индивидуальным графикам, сдавать экзамены экстерном, посещать факультативные курсы и консультации;

· студенты-сироты, студенты, оставшиеся без попечения родителей – на полное государственное обеспечение в содержании и обучении за счет средств государственного бюджета.

Студенты обязаны:

· овладевать всеми видами профессиональной деятельности, предусмотренными соответствующей квалификационной характеристикой специалиста;

· посещать занятия, указанные в учебном расписании;

· выполнять задания по подготовке к занятиям, даваемые преподавателями;

· соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения, в частности - проявлять уважение к преподавателям, администрации и техническому персоналу Учреждения и другим студентам, не посягать на их честь и достоинство;

· бережно относиться к имуществу Учреждения.

Студентам запрещается:

· курить в помещениях Учреждения и на его территории;

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· употреблять нецензурные выражения;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства,

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
3.35. Родители (законные представители) вправе требовать от Учреждения представления информации:

- по вопросам, касающимся образовательной деятельности Учреждения и перспектив ее развития;

- об успеваемости, поведении, отношении студента к учебе в целом и по отдельным предметам учебного плана.

      3.36. Родители (законные представители) обязаны в соответствии с п. 3 ст. 52 ФЗ «Об образовании» выполнять  Устав Учреждения.

3.37. Обеспечение кадрами

3.37.1.  Трудовой коллектив Учреждения составляют руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

3.37.2.  К педагогической деятельности  допускаются лица, имеющие соответствующее высшее профессиональное образование. Для работников устанавливается договорная форма приема на работу в соответствии с законодательством Российской Федерации. Наряду со штатными преподавателями, учебный процесс могут осуществлять ведущие специалисты, работники и руководители медицинских и фармацевтических образовательных учреждений, других организаций, представители федеральных органов исполнительной власти на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством.

3.37.3. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 часов. 

Преподаватели имеют право выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающее высокое качество учебного процесса

3.37.4. Штатным преподавателям (в т.ч. руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом), выплачивается ежемесячная денежная компенсация для приобретения издательской продукции, методической и учебной литературы в установленном законом размере.

3.37.5. В процессе трудовой деятельности преподаватели  Учреждения обязаны:

    - вести на высоком уровне учебную и методическую работу по предмету и обеспечивать выполнение учебных программ;

     - вести учет успеваемости студентов, организовывать и контролировать

их самостоятельную работу;

-обеспечивать выполнение студентами требований техники безопасности, производственной санитарии;

- уважать личное достоинство студентов;

- постоянно повышать свой профессиональный уровень;

- соблюдать действующий Устав.

Рабочее время преподавателей определяется утвержденным расписанием 

учебных занятий и планами работы  Учреждения.

3.37.6. Учреждение  является работодателем для своих работников. Преподаватели и сотрудники в своей деятельности руководствуются настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка и утвержденными должностными инструкциями.

3.37.7. Сотрудники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении  Учреждением;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- получать социальные гарантии и льготы, предоставляемые государством;

         - повышать профессиональную и педагогическую квалификацию.

3.37.8. Сотрудники Учреждения обязаны:

-  строго соблюдать положения настоящего Устава, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции и положения других документов (актов), определяющих их обязанности;

- обеспечивать высокую результативность и эффективность образовательного процесса;

- выполнять распоряжения администрации Учреждения, не противоречащие действующему  законодательству.

3.37.9. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной деятельности для работников Учреждения коллективным договором устанавливаются различные формы поощрения.
4. Имущество Учреждения

4.1. Имущество Учреждения является собственностью Белгородской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления департаментом имущественных и земельных отношений области.

4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.3. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. 
4.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества Учредителем, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним или приобретенными за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.
Учредитель дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества, по согласованию с департаментом имущественных и земельных отношений области.
Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

4.6.  Учреждение вправе вносить имущество, указанное в п. 4.4. Устава в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя. Решения, принимаемые в отношении недвижимого имущества, подлежат согласованию в департаменте имущественных и земельных отношений области.
4.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и использовать его строго по целевому назначению, осуществлять капитальный и текущий ремонты;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации).

Списание закрепленного за Учреждением имущества, подлежащего обособленному учету, производится Учреждением в установленном законодательством Белгородской области порядке.

4.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним  в установленном законодательством порядке;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения;

- субсидии из областного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с государственным заданием услуг, работ и на иные цели; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- доходы, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения;

- иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации, источники

4.9. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

4.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется в установленном порядке департаментом имущественных и земельных отношений Белгородской области.

5. Права и обязанности Учреждения

5.1.  Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством:

а) планировать и осуществлять свою деятельность исходя из целей деятельности, предусмотренных уставом;

б) открывать в установленном порядке счета в кредитных организациях;

в) заключать все виды договоров, не противоречащие действующему законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

г) устанавливать штатное расписание Учреждения;

д) устанавливать для своих работников социальные льготы в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Учреждение обязано:

а) выполнять установленное учредителем задание;

б) вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) представлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иным органам и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом;

г) ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с действующим законодательством;

д) совершать крупные сделки с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения;

е) совершать сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, с предварительного одобрения наблюдательного совета. В случае если лица, которые в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" признаются заинтересованными в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки принимается Учредителем учреждения;

ж) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и по назначению;

з) обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

- устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;

- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

- решения Учредителя о создании Учреждения;

- решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- положений о филиалах, представительствах Учреждения;

- документов, содержащих сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

- плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.
- документов, составленных по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении автономного учреждения;

- государственного задания на оказание услуг (выполнение работ);

- отчета о результатах деятельности автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества, составляемого и утверждаемого в установленном порядке.

и) нести ответственность по обязательствам, возникшим у Учреждения до изменения его типа.
6. Органы управления Учреждением.
6.1. Органами  управления Учреждения являются наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения,  общее собрание трудового коллектива, Совет учреждения, 
6.2. Наблюдательный совет Учреждения.
6.2.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) состоит из 5 человек. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

6.2.2. Наблюдательный совет рассматривает:

а) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

б) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

в) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

г) предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

д) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

е) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

ж) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

з) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

и) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

к) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

л) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

м) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.2.3. По вопросам, указанным в подпунктах "а" - "г" и "з" пункта 6.2.2 настоящего раздела, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

6.2.4. По вопросу, указанному в подпункте "е" пункта 6.2.2 настоящего раздела, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте "д" и "л" пункта 6.2.2 настоящего раздела, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

6.2.5. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом "ж" пункта 6.2.2 настоящего раздела, утверждаются Наблюдательным советом и копии указанных документов направляются Учредителю.

6.2.6. По вопросам, указанным в подпунктах "и", "к" и "м" пункта 6.2.2 настоящего раздела, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

6.2.7. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах "а" - "з" и "л" пункта 6.2.2 настоящего раздела, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.2.8. Решения по вопросам, указанным в подпунктах "и" и "м" пункта 6.2.2 настоящего раздела, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.2.9. Решение по вопросу, указанному в подпункте "к" пункта 6.2.2 настоящего раздела, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

6.2.10. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с пунктом 6.2.2 настоящего раздела, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

6.2.11. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается открытым голосованием на общем собрании трудового коллектива простым большинством голосов.
6.2.12. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения.

6.2.13. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

6.2.14. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.2.15. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

6.2.16. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

Председатель Наблюдательного совета обязан не позднее чем за 7 календарных дней до дня проведения заседания обеспечить уведомление каждого члена Наблюдательного совета путем направления соответствующего уведомления. В уведомлении должны быть указаны время и место проведения заседания, а также предполагаемая повестка дня. Одновременно с уведомлением каждому члену Наблюдательного совета направляются необходимые материалы.

6.2.17. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

В заседании Наблюдательного совета вправе принимать участие руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

6.2.18. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

6.3. Руководитель Учреждения

6.3.1. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета, иных органов управления Учреждения.

6.3.2. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

6.3.3. Руководитель Учреждения назначается на должность Департаментом по согласованию с департаментом кадровой  политики  области на основании   заключения с ним трудового договора.

6.4. Коллегиальными органами управления в структуре учреждения являются также Попечительский Совет, педагогический совет, научно-методический совет, студенческий совет, ресурсный и информационно-технический центры, компетенция и порядок деятельности которых регламентируется нормативными рекомендациями и локальными актами.

6.5. Для  решения социально-экономических проблем студенческой молодежи, оказания содействия в трудоустройстве, в том числе обеспечения занятости в каникулярный период, развития самостоятельности, инициативы, творчества, повышения качества знаний, организованности, дисциплины, массового молодежного спорта, художественного творчества вводится студенческое самоуправление.
6.5.1. Совет студенческого самоуправления  состоит из председателя студсовета и председателей комиссий. В состав  студсовета входят следующий комиссии:
· Учебная комиссия 

· Социально-бытовая и трудовая комиссия 
· Спортивно-оздоровительная комиссия

· Информационная комиссия

· Культурно-массовая комиссия

· Научно-исследовательская комиссия 
· Комиссия правопорядка
Работа всех комиссий по самоуправлению ведется исходя из комплексного  плана учебно-воспитательной работы колледжа на учебный год. На каждом заседании комиссии ведется протокол, решение принимается большинством голосов.

Председатели комиссий подчиняются председателю студенческого совета, работают в тесном контакте с заместителями директора, кураторами групп и преподавателями, курирующими то или иное направление работы, а также с руководителями общественных организаций.

В компетенции комиссий входит:
· получать консультации у руководителей физического воспитания, заместителей директора по учебной и воспитательной работе;

· участвовать в заседаниях советов и комиссий самоуправления других групп в порядке обмена опытом;

· пользоваться статистическими данными, относящимися к вопросам успеваемости, имеющимися в учебной части;

· вносить на рассмотрение педсовета предложения по совершенствованию учебного процесса, улучшению дисциплины и быта, повышению качества проводимых внеклассных мероприятий, о представлении отличников к награждению, о поощрении студентов и образцовых академических групп, победителей конкурсов и олимпиад;

· в случае необходимости, вызвать на заседание совета самоуправления студентов
· принимать решения об участии студентов колледжа в городских областных конкурсах, концертах, конференциях и  т.д..

6.5.2. Компетенции председателя  и членов студенческого совета самоуправления:

· добиваться выполнения решений студенческого совета;

· готовить предложения, рекомендации к заседаниям комиссии и проводить заседания;

· регулярно вести тетрадь протоколов и другие документы совета самоуправления;

· составлять план работы комиссии и утверждать его на заседании;

· равномерно распределять обязанности между членами комиссии, контролировать их работу и помогать, в случае необходимости;

· не допускать срывов намеченных мероприятий.
· входить в состав совета колледжа;

· участвовать в работе  стипендиальной комиссии;

· ходатайствовать перед стипендиальной комиссией о назначении стипендии студентам, принимающим активное участие в общественно-полезной, в научно-исследовательской, в культурно-массовой деятельности и ее снятии.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения
7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях", иными федеральными законами.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких автономных учреждений;

- присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких областных учреждений;

- разделения Учреждения на два или несколько областных учреждений;

- выделения из Учреждения одного или нескольких областных учреждений.

7.3. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.4. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях"  может быть обращено взыскание.

7.5. Ликвидационная комиссия Учреждения передает имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, в соответствии с действующим законодательством в казну Белгородской области, если иное не установлено в решении  о ликвидации Учреждения.
8. Порядок изменения Устава Учреждения
Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном законодательством.
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