
От работодателя От работников

ш/профсоюзной организации)

(подпись) (расшифровка подписи)

20 г .

^ « а с е л е ^
Г  \ %

Д л я Ж
ж у м е н к IBJ&rlJij)/ : J —

*  РФ

^аомитепьная регистрация проведена 
if.DcieoM  социальной  заш иты  населения 

и труда Белгородской  области

20 JJ
Ус/

Изменения и дополнения к Коллективному договору №1 
Областного государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения 
«Старооскольский медицинский колледж» (ОГАПОУ «СМК»)

В соответствии с Федеральным законом от 19.12.2022 N 522-ФЗ "О внесении изменений в 
статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" согласно статьи 8, 9, 49 
Трудового кодекса Российской Федерации Стороны пришли к соглашению:

1. Пункт 3 (п.п. 3.1.2) Коллективного договора ОГАПОУ «СМК» изложить в следующей 
редакции:

«С 1 января 2023 года минимальная заработная плата устанавливается в размере 16242 
рубля в месяц».

2. В целях исполнения постановления Правительства Белгородской области от 
26.12.2022г. № 809-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской 
области от 07 апреля 2014 года № 138-пп» внести изменения в положение об оплате труда 
работников областного государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения «Старооскольский медицинский колледж» - пункт 3.2 раздела 3 «Размеры, порядок и 
условия установления базовых должностных окладов работникам колледжа» (Приложение №1 к 
Коллективному договору ОГАПОУ «СМК» на 2022-2025 г.г.), (приложение №1 Изменений и 
дополнений к Коллективному договору №1 ОГАПОУ «СМК»)

3. Считать действующим положение о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников областного государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения «Старооскольский медицинский колледж» (в новой редакции), 
регистрационный номер 4.30 от 31 августа 2022 г. (Приложение 2 к Коллективному договору



ОГАПОУ «СМК» на 2022-2025 г.г.), (приложение №2 Изменений и дополнений к Коллективному 
договору №1 ОГАПОУ «СМК»)

4. На основании действующих материалов специальной оценки условий труда, статьи 
147 ТК РФ считать действующими:

-  приложение №4 к Коллективному договору ОГАПОУ «СМК» на 2022-2025 г.г. в следующей 
редакции:

Приложение №4 
к Коллективному договору 

ОГАПОУ «СМК» на 2022-2025 г.г.

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома ОГАПОУ «СМК» Директор ОГАПОУ «СМК»
___________________Е. Н. Науменко ______________________Н. С. Селиванов
« » 202 г. « » 202 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
рабочих мест с вредными условиями труда, 

за которые производятся доплаты

№
п/п Должность работника Размер 

выплаты (%)

Административный персонал
1 Заведующий лабораторией (мастерской) 

(медицинский лабораторный анализ)
12%

Педагогические работники
2 Преподаватель

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей 
(МКЛИ)

12%

3 Преподаватель
общепрофессиональных дисциплин (микробиологии) и 
профессиональных модулей

12%

Технические исполнители и обслуживающий персонал
4 Повар 12%
5 Кондитер 12%
6 Санитарка 12%
7 Машинист по стирке и ремонту белья 12%

Медицинские работники
8 Врач 12%
9 Медицинская сестра 12%
10 Зубной техник 12%
11 Фельдшер-лаборант 12%
12 Рентгенолаборант 12%

Основание: действующие материалы специальной оценки условий труда, статья 147 ТК РФ.



Приложение №7 
к Коллективному договору 

ОГАПОУ «СМК» на 2022-2025г.г.

-  приложение №7 к Коллективному договору ОГАПОУ «СМК» на 2022-2025 г.г. в следующей
редакции:

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома ОГАПОУ «СМК»
___________________Е. Н. Науменко
« » 202 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ОГАПОУ «СМК»

____________Н. С. Селиванов
« » 202 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, занятых на работах 

с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 
_________________________ оплачиваемый отпуск_________ ________________

№ п/п Должность работника
Продолжительность 

отпуска в календарных 
днях

Административный персонал
1 Заведующий лабораторией (мастерской) 

(медицинский лабораторный анализ)
14

Педагогические работники
2 Преподаватель

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 
модулей (МКЛИ)

14

3 Преподаватель
общепрофессиональных дисциплин (микробиологии) и 
профессиональных модулей

14

Технические исполнители и обслуживающий персонал
4 Повар 14
5 Кондитер 14
6 Санитарка 14
7 Машинист по стирке и ремонту белья 14

Медицинские работники
8 Врач 14
9 Медицинская сестра 14
10 Зубной техник 14
11 Фельдшер-лаборант 14
12 Рентгенолаборант 14
Основание: действующие материалы специальной оценки условий труда, статья 117 ТК РФ.



Приложение №9 
к Коллективному договору 

ОГАПОУ «СМК» на 2022-2025 г.г.

-  приложение №9 к Коллективному договору ОГАПОУ «СМК» на 2022-2025 г.г. в следующей
редакции:

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома ОГАПОУ «СМК»
___________________Е. Н. Науменко
« » 202 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ОГАПОУ «СМК»

____________Н. С. Селиванов
« » 202 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
работников, подлежащих прохождению предварительного 
и периодического медицинского осмотров (обследований)

№
п/п

Профессия
(должность)

по штатному расписанию

Вредные работы, вредные 
или опасные 

производственные 
факторы

№ пункта 
по

Приказу 
Минздрава 
России от 
28.01.2021 

№ 29н

Периодичность

Руководящие работники
1. Директор Работы в организациях, 

деятельность которых 
связана с воспитанием и 
обучением детей

25 1 раз в год
2. Заместитель директора

Административный персонал
1. Заведующий отделением Работы в организациях, 

деятельность которых 
связана с воспитанием и 
обучением детей

25 1 раз в год
2. Заведующий библиотекой
3. Заведующий складом
4. Заведующий хозяйством
5. Заведующий учебной частью

6. Заведующий лабораторией 
(мастерской)

7. Комендант
8. Заведующий столовой
9. За ведующий лабораторией 

(мастерской)

(медицинский лабораторный 
анализ)

Работы в организациях, 
деятельность которых 
связана с воспитанием и 
обучением детей

Возбудители инфекционных 
заболеваний патогенные 
микроорганизмы III и IV 
групп патогенности и 
возбудители паразитарных 
заболеваний (гельминты, 
членистоногие)

25

2.4.3

1 раз в год 

1 раз в год

Педагогические работники
1. Преподаватель Работы в организациях, 25 1 раз в год



2. Педагог дополнительного деятельность которых
образования связана с воспитанием и

3. Педагог-психолог обучением детей
4. Педагог - организатор
5. Социальный педагог
6. Методист

7. Преподаватель - организатор 
ОБЖ

8. Руководитель физического
воспитания

9. Воспитатель
Преподаватель
общепрофессиональных

Работы в организациях, 
деятельность которых

25 1 раз в год

10. дисциплин и связана с воспитанием и
профессиональных модулей 
(МКЛИ)

обучением детей

11. Преподаватель
общепрофессиональных

Возбудители инфекционных 
заболеваний патогенные 1 раз в год

дисциплин (микробиологии) микроорганизмы III и IV 2.4.3
и профессиональных модулей групп патогенности и 

возбудители паразитарных 
заболеваний (гельминты, 
членистоногие)

Учебно-вспомогательный персонал
1. Специалист по охране труда Работы в организациях, 25 1 раз в год

2. Инженер-электроник деятельность которых
(программист) связана с воспитанием и

3. Юрисконсульт обучением детей

4. Экономист
5. Дежурный по общежитию
6. Библиотекарь
7. Лаборант
8. Архивариус
9. Секретарь руководителя

10. Секретарь учебной части 
(диспетчер)

11. Специалист по кадрам
12. Механик

Медицинские работники
1. Врач Работы в медицинских 27 1 раз в год
2. Медицинская сестра организациях
3. Зубной техник
4. Фельдшер-лаборант Возбудители инфекционных

1 раз в год5. Рентгенолаборант заболеваний патогенные 
микроорганизмы III и IV 
групп патогенности и 
возбудители паразитарных 
заболеваний (гельминты, 
членистоногие)

2.4.3

6. Медицинская сестра Работы в медицинских 27 1 раз в год



(диетическая) организациях
Технические исполнители и обслуживающий персонал

1. Водитель автобуса Категории "A", "B", "BE", 18.1 1 раз в 2 года
2. Водитель автомобиля трактора и другие 

самоходные машины, мини­
трактора, мотоблоки, 
автопогрузчики, 
электрокары, регулировщики 
и т.п., автомобили всех 
категорий с ручным 
управлением для инвалидов, 
мотоколяски для инвалидов

Работы в организациях, 
деятельность которых 
связана с воспитанием и 
обучением детей

25
1 раз в год

3. Рабочий по обслуживанию 
зданий, сооружений и 
оборудования

Работы, выполняемые 
непосредственно на 
механическом

15 1 раз в 2 года

4. Уборщик территории 
(дворник)

оборудовании, имеющем 
открытые движущиеся 
(вращающиеся) элементы 
конструкции, в случае если 
конструкцией оборудования 
не предусмотрена защита 
(ограждение) этих элементов 
(в том числе токарные, 
фрезерные и другие станки, 
штамповочные прессы)

Работы в организациях, 
деятельность которых 
связана с воспитанием и 
обучением детей

25
1 раз в год

5. Сестра-хозяйка Работы в организациях, 25 1 раз в год

6. Уборщик служебных 
помещений

деятельность которых 
связана с воспитанием и

7. Вахтер обучением детей
8. Гардеробщик
9. Кастелянша
10. Слесарь
11. Слесарь-сантехник
12. Калькулятор
13. Кассир
14. Электромонтер по ремонту и

обслуживанию
электрооборудования

Работы в организациях, 
деятельность которых 
связана с воспитанием и 
обучением детей

25 1 раз в год

Работы, связанные с 
техническим обслуживанием 9

1 раз в 2 года



электроустановок 
напряжением 50 В и выше 
переменного тока и 75 В и 
выше постоянного тока, 
проведением в них 
оперативных переключений, 
выполнением строительных, 
монтажных, наладочных, 
ремонтных работ, 
испытанием и измерением

Работы, выполняемые 
непосредственно на 
механическом 
оборудовании, имеющем 
открытые движущиеся 
(вращающиеся) элементы 
конструкции, в случае если 
конструкцией оборудования 
не предусмотрена защита 
(ограждение) этих элементов 
(в том числе токарные, 
фрезерные и другие станки, 
штамповочные прессы)

15

1 раз в 2 года 

1 раз в год

Прочие работы, относящиеся 
в соответствии с 
законодательством по охране 
труда к работам на высоте

6.2

15. Санитарка Работы в организациях, 
деятельность которых 
связана с воспитанием и 
обучением детей

25 1 раз в год

Возбудители инфекционных 
заболеваний патогенные 
микроорганизмы III и IV 
групп патогенности и 
возбудители паразитарных 
заболеваний (гельминты, 
членистоногие)

2.4.3
1 раз в год

16. Машинист по стирке и 
ремонту белья

Работы в организациях, 
деятельность которых 
связана с воспитанием и 
обучением детей

Тяжесть трудового процесса 
Подъем, перемещение, 
удержание груза вручную 
Стереотипные рабочие 
движения
Рабочее положение тела

25

5.1

1 раз в год 

1 раз в год



работника (длительное 
нахождение работника в 
положении "стоя", "сидя" без 
перерывов, "лежа", "на 
коленях", "на корточках", с 
наклоном или поворотом 
туловища, с поднятыми 
выше уровня плеч руками, с 
неудобным размещением 
ног, с невозможностью 
изменения взаимного 
положения различных частей 
тела относительно друг 
друга, длительное 
перемещение работника в 
пространстве) Работы, 
связанные с постоянной 
ходьбой и работой стоя в 
течение всего рабочего дня

17. Повар Работы, где имеется контакт 23 1 раз в год
18. Кондитер с пищевыми продуктами в 

процессе их производства, 
хранения, транспортировки и 
реализации (в организациях 
пищевых и
перерабатывающих отраслей 
промышленности, сельского 
хозяйства, пунктах, базах, 
складах хранения и 
реализации, в транспортных 
организациях, организациях 
торговли, общественного 
питания, на пищеблоках всех 
учреждений и организаций)

Тяжесть трудового процесса 
Подъем, перемещение, 
удержание груза вручную 
Стереотипные рабочие 
движения
Рабочее положение тела 
работника (длительное 
нахождение работника в 
положении "стоя", "сидя" без 
перерывов, "лежа", "на 
коленях", "на корточках", с 
наклоном или поворотом 
туловища, с поднятыми 
выше уровня плеч руками, с 
неудобным размещением 
ног, с невозможностью 
изменения взаимного

5.1

1 раз в год



положения различных частей 
тела относительно друг 
друга, длительное 
перемещение работника в 
пространстве) Работы, 
связанные с постоянной 
ходьбой и работой стоя в 
течение всего рабочего дня

Основание: действующие материалы специальной оценки условий труда, приказ Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 
Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 
работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»

-  приложение №11 к Коллективному договору ОГАПОУ «СМК» на 2022-2025 г.г. в следующей 
редакции:

Приложение №11 
к Коллективному договору 

ОГАПОУ «СМК» на 2022-2025 г.г.

СОГЛАСОВАНО
Председатель профкома ОГАПОУ «СМК»
___________________Е. Н. Науменко
« » 202 г.

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ОГАПОУ «СМК»
______________________Н. С. Селиванов
« » 202 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, 

получающих смывающие средства

№
п/п

Профессия
(должность)

по штатному расписанию

Наименование работ 
и

производственных

Вид смывающих 
и (или)

обезвреживающих
средств

Нормы 
выдачи на 1 
работника в 

месяц
уководящие работники

1. Директор Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства для мытья 

рук

250 мл 
(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

2. Заместитель директора

Административный персонал
10. Заведующий отделением Работы, связанные с

легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства для мытья

рук

250 мл 
(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

11. Заведующий библиотекой
12. Заведующий складом
13. Заведующий хозяйством
14. Заведующий учебной частью

15. Заведующий лабораторией 
(мастерской)

16. Комендант



17. Заведующий столовой
Педагогические работники

1. Преподаватель Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства для мытья

рук

250 мл 
(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

12. Педагог дополнительного 
образования

13. Педагог-психолог
14. Педагог - организатор
15. Социальный педагог
16. Методист

17. Преподаватель - организатор 
ОБЖ

18. Руководитель физического 
воспитания

19. Воспитатель
20. Сурдопедагог

Учебно-вспомогательный персонал
1. Специалист по охране труда Работы, связанные с

легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства для мытья

рук

250 мл 
(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

2. Инженер-электроник
(программист)

3. Юрисконсульт
4. Экономист
5. Дежурный по общежитию
6. Библиотекарь
7. Лаборант
8. Архивариус
9. Секретарь руководителя

10. Секретарь учебной части 
(диспетчер)

11. Специалист по кадрам
12. Механик

Медицинские работники
1. Врач Работы, связанные с

легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства для мытья

рук

250 мл 
(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

2. Медицинская сестра
3. Зубной техник
4. Фельдшер-лаборант
5. Рентгенолаборант

Технические исполнители и обслуживающий персонал
1. Водитель автобуса Работы, связанные с

легкосмываемыми
загрязнениями

Жидкие моющие 
средства для мытья

рук

250 мл 
(жидкие 
моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

2. Водитель автомобиля

3.
Рабочий по обслуживанию 
зданий, сооружений и 
оборудования

4. Уборщик служебных 
помещений

5. Уборщик территории 
(дворник)

6. Гардеробщик
7. Кастелянша



8. Слесарь
9. Слесарь-сантехник
10. Калькулятор
11. Кассир

12.
Электромонтер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

13. Санитарка
17. Сестра-хозяйка

18. Машинист по стирке и 
ремонту белья

19. Повар
20. Кондитер
21. Вахтер

Основание: Приказ от 17 декабря 2010 г. N 1122н об утверждении типовых норм бесплатной 
выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 
«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»

5. Все остальные положения Коллективного договора ОГАПОУ «СМК» остаются 
неизменными.


